
Администрация Луговского сельского поселения

Таврического муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.08.2022 года








№ 53 

Об утверждении Положения «Об оплате труда 
работников муниципального учреждения
«Луговского ЦХД» Администрации 

Луговского сельского поселения 

Таврического муниципального района 
Омской области»
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального учреждения  «Луговского ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области, руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и  в соответствии с Уставом Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Луговского ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области" согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

2. Постановление Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области от 18.12.2020 года №94 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Луговской центр хозяйственной деятельности» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление в ступает в силу и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.08.2022.  
Главы сельского поселения                                                        М.В. Бедель
                                                                 Приложение №1
                                                                 к постановлению Администрации 
                                                                 Луговского сельского поселения
                                                       Таврического муниципального

                                                                 района Омской области

                                                                 от 08.08. 2022 г. №53
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения
 «Луговского ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Луговского ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района  Омской области (далее - Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными, областными и районными нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений в Омской области.

1.2. Положение включает в себя основные условия труда,  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат, условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.3. Штатное расписание муниципального учреждения «Луговской ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области» утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой  Администрации Луговского  сельского поселения Таврического муниципального района Омской области и включает в себя все должности руководителя, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.4. Оплата труда работников учреждения должна осуществляться в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований на оплату труда.
2. Основные условия труда
2.1. Основные условия оплаты труда определяют порядок применения и  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы муниципального учреждения «Луговской ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области (далее - учреждение) согласно приложению № 1.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются с учетом установленной федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для каждой категории работников продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчета полной занятости в течение расчетного периода - календарного месяца, года.

2.2. Конкретные условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами являются обязательными для включения в трудовой  договор.

Оплата труда работников учреждения, руководителя учреждения,  бухгалтера, работающих по совместительству, а также неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств  бюджета Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области, исходя из объема лимитов бюджетных  обязательств.
3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1.Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

3.2. Работникам установлены следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты по районному коэффициенту;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

       3.3. Размер выплат по районному коэффициенту установлен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и составляет 15 процентов.

Выплата по районному коэффициенту начисляется на все выплаты, входящие в систему оплаты труда работников учреждения.
3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышения оплаты труда - 20 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Расчет части должностного оклада, ставки заработной платы за час работы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
3.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
При этом необходимо учитывать, что стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Работникам установлены следующие виды стимулирующих выплат:

1) за сложность, напряженность и специальный режим работы;

2)  за классность (только для водителей);
3)  за стаж непрерывной работы;

4)  за ненормированный рабочий день;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Ежемесячную надбавку за сложность, напряженность  и специальный режим работы в следующих размерах:

      1) руководителю - 65 процентов должностного оклада;

      2) бухгалтеру -70 процентов должностного оклада;
      3) водителю легковых автомобилей– 75 процентов должностного оклада.
4.3. К стимулирующим выплатам за качество выполняемых работ относится надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за классность водителям автомобилей.

Надбавка за классность водителям автомобилей выплачивается в целях материального стимулирования труда водителей и повышения уровня своей квалификации.

Установлены надбавка за классность в следующих размерах:

за 1-й класс - 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за 2-й класс - 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.4. Основанием назначения стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы является наличие установленного стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты и устанавливается  в соответствии с Порядком  исчисления и установления стажа работы работников, дающего право на получение надбавки к должностному  окладу за  стаж работы  (приложение № 2).

Доплата за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой в размере, не превышающем:

1) 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет; 

Назначение доплаты  к должностному окладу за стаж работы устанавливается приказом руководителя учреждения, по предоставлению кадровой службы учреждения по установлению стажа, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу.

       4.5. Ежемесячную надбавку за ненормированный рабочий день в следующих размерах:

        - водителю легкового автомобиля - 50 процентов должностного оклада. 

       4.6. Единовременная выплата руководителю, бухгалтеру, водителю при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.
       4.7. Надбавка к должностному окладу за почетное звание выплачивается ежемесячно в размере, не превышающем:

 1) 5 процентов должностного оклада работнику, имеющему почетное звание Омской области,

 2) 10 процентов должностного оклада работнику, имеющему почетное звание Российской Федерации, СССР.

Работники, имеющие несколько почетных званий, имеют право на одну из надбавок за почетное звание по их выбору.

4.8. При определении размеров и условий премиальных выплат учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных и сложных заданий.

4.9. Премирование производится по результатам работы за месяц, квартал, год. Поощрительные выплаты стимулирующего характера за качественный, добросовестный, эффективный труд (исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором):
1) ежемесячная премия по результатам работы за месяц до 100  процентов должностного оклада;

2) премии руководителю и работникам муниципального учреждения по результатам работы за квартал и (или) год;  
3) единовременная премия может выплачиваться:

- в связи с юбилейными датами (50, 55 лет со дня рождения для женщин, 50, 60 лет со дня рождения мужчин) – в размере, не превышающем двух должностных окладов для работников, чей стаж работы в МУ «Луговской ЦХД» Администрации Луговского  Таврического муниципального района  Омской области,  составляет более 10 лет, в размере, не превышающем одного должностного оклада для работников, чей стаж работы в МУ «Луговской ЦХД» Администрации Луговского Таврического муниципального района  Омской области», Администрации Таврического района и ее структурных подразделений составляет менее 10 лет; 
        4) единовременные премии к профессиональным праздникам.

Премирование работников по результатам работы за месяц осуществляется:



-  при строгом исполнении должностных обязанностей в расчетном периоде;



- при отсутствии нарушений трудовой дисциплины в расчетном периоде. Премия по результатам работы за месяц выплачивается   ежемесячно пропорционально отработанному рабочему времени за расчетный период всем работникам одновременно с заработной платой по решению руководителя Учреждения.


Руководителю и работникам, проработавшим неполный рабочий месяц, в связи с нахождением по болезни, уходом на пенсию, увольнением 
по сокращению численности или штата работников и другим уважительным причинам, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

 Премии в соответствии п.п.3,4 выплачиваются по приказу руководителя при наличии бюджетных ассигнований.

 Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области.

    4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
     4.11. Работникам производятся иные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативно-правовыми документами района, а также выплачивается материальная помощь руководителю, бухгалтеру, водителю в размере двух должностных окладов на основании заявления работника. 

Материальная помощь может выплачиваться сверх двух должностных окладов в связи с постигшим работника стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием, а также необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств, лечения работника или членов его семьи, рождением детей, смертью супруга (супруги) или близких родственников работника и в иных подобных случаях на основании подтверждающих документов и приказа руководителя.

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь в размере, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, при отсутствии заявления работника выплачивается в составе заработной платы за декабрь текущего года.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором согласно приложению № 1. 
6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. Назначение, изменение размера и отмена выплат в отношении конкретного работника производятся на основании приказа руководителя учреждения.

6.2. Условия применения выплат в части, не урегулированной настоящим постановлением, и конкретные размеры выплат утверждаются Распоряжением Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области.

6.3. Установить, что должностные оклады работников увеличиваются (индексируются) в соответствии с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

                                              Приложение № 1

                                  к Положению «Об оплате труда работников
                                              муниципального учреждения «Луговского ЦХД» 
                                              Администрации Луговского сельского поселения

                                              Таврического муниципального района
                                              Омской области»
РАЗМЕРЫ

Должностных окладов работников муниципального учреждения

«Луговский ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб. в месяц

	Директор
	9177,36

	Бухгалтер
	7040,00

	Водитель 
	4944,00


                                             Приложение № 2
                                к Положению «Об оплате труда работников

                                             муниципального учреждения «Луговского ЦХД»
                                          Администрации Луговского сельского поселения

                       Таврического муниципального района 
                                              Омской области»
ПОРЯДОК

исчисления и установления стажа работы работников муниципального учреждения «Луговской ЦХД»  Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за стаж работы
1. Порядок исчисления стажа работы

1. В стаж работы работников муниципального учреждения «Луговской ЦХД» Администрации Луговского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области,  дающий право на получение надбавки к должностному окладу за стаж работы (далее - стаж работы), включается время работы по 31 декабря 1991 года в органах государственной власти и управлениях, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления, в том числе:

1) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

2) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

3) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

4) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

5) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

6) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

7) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, а также в суде и органах прокуратуры СССР;

8) в советах народного хозяйства всех уровней;

9) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных  республик;

10) в международных организациях за рубежом;

11) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

12) в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы в парткомах на предприятиях, в учреждениях и организациях.

2. В стаж работы включается время работы в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года, в том числе:

1) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

2) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, в органах народного контроля;

3) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

4) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее

аппарате;

5) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

6) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

7) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

8) в органах исполнительной власти Омской области и их территориальных органах, в представительствах органов исполнительной власти Омской области в административно-территориальных образованиях Омской области, муниципальных образованиях Омской области, иных территориях Омской области и на должностях представителей органов исполнительной власти Омской области на указанных территориях;

9) в Законодательном Собрании Омской области и его аппарате;

10) в Контрольно-счетной палате Омской области и ее аппарате;

11) в Избирательной комиссии Омской области и ее аппарате;

12 ) в органах местного самоуправления Омской области;

в местных государственных органах Омской области (областных Советах народных депутатов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов Омской области и их исполнительных комитетах);

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления;

       в государственных учреждениях, преобразованных в государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти.

3. В стаж работы включается:

1) военная служба, служба в органах внутренних дел, органах безопасности. Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

2) время работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России, в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России (на должностях, занимаемых гражданами Российской Федерации), в органах Союзного государства и их аппаратах (на должностях, занимаемых на постоянной профессиональной основе);

3) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим государственным органом (органом местного самоуправления) для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки, а также время обучения по направлению органов государственной власти и управления, организаций и учреждений, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, при продолжении работу в указанных органах и организациях;

4) периоды замещения должностей профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в органах государственной власти, иных государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, в том числе в орган первичной профсоюзной организации, созданной в органе государственной власти, ином государственном органе, в соответствии с федеральным законом.

4. Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

5. Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

6. Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются.

2. Порядок установления стажа работы
1. Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка и военный билет.

В случаях, если в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительных документов могут быть представлены справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающие трудовой стаж.

2. Работникам сохраняются периоды работы, которые в соответствии с законодательством до вступления в силу настоящего Порядка были включены в стаж работы.

